
 

 

因国家重点研发课题组科研工作需要，生态学博士后流动站现公开招聘博士后 1-3 名。 

团队介绍 

1.团队简介：针对黄土高原景观格局与生态过程之间的关系以及人类活动对景观生态的影

响等问题，综合运用野外试验、遥感观测、GIS 空间分析和模型模拟等手段，探索生态系统结

构—格局—过程—功能—服务的相互关系，阐释人类活动胁迫下资源生态与地表过程演变与响

应机制。 

2.人员构成：教授 4 人，副教授 3 人，讲师 2 人 

带头人：马克明 

成员：张红  杜自强  武志涛  梁寒雪  陈鑫  王让虎  和鑫磊  剌伟 

研究方向 

1. 经济林土壤微肥绿肥培育 

2. 流域土壤侵蚀与水沙过程 

3. 流域生态系统过程与服务 

岗位要求 

1.应届博士研究生或已获得博士学位 3 年之内，年龄一般不超过 35 岁； 

2.具备水土保持、生态学、水文学、遥感与地理信息系统、地理学、土壤学等专业背景； 

3.具有独立从事科研工作的能力，有较强的写作和表达能力，至少发表 1 篇 SCI 论文； 

4.身心健康，有较强的工作责任心、组织协调能力和团队协作精神； 

5.符合山西大学有关博士后管理的规定。 

岗位待遇 

参阅山西大学人力资源处网页（https://rsc.sxu.edu.cn/zcwj1/gjzczd/5.htm）相关政

策文件： 

1.山西大学博士后管理工作办法（山大人字﹝2022﹞57 号）第五章第十四条。 

2.山西大学优秀博士后评选实施细则（山大人字﹝2022﹞58 号）。 

申请程序及提交材料 

1.申请者须通过电子邮件提交以下材料（请按“姓名-博士后申请”）写明邮件主题： 

（1）个人简历（含发表论文清单）和博士学位论文摘要； 

（2）代表性学术论文 PDF 文件或其它可以证明本人能力的相关资料。 

2.初选合格者将通过邮件或电话通知相关情况。 

3.报名截止日期：即日起至招聘到合适人员为止。 

联系 Email：duzq@sxu.edu.cn 

 


